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FORMATO EUROPEO PER IL 

CURRICULUM VITAE 

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Moro Cinzia Giovanna 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  17/08/1967 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  07/2001  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASST Valle Olona  P.O. Busto Arsizio Via A. da Brescia 1 – 21052 Busto Arsizio – 

Varese 

• Tipo di azienda o settore  Settore sanitario 

• Tipo di impiego  CPSI Referente personale infermieristico, per ambulatorio trasfusionale e per SS 

Emoterapia 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione del personale infermieristico e ausiliario per il SIMT P.O. Busto A.  

Gestione della logistica di reparto per ordini e scorte, interazione con i laboratori, 

raccolta dati sperimentali volti alla stesura di articoli tecnici e pubblicazioni. 

• Date (da – a)  05/1999 – 06/2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ospedale di circolo di Busto Arsizio, Piazzale Solaro 2 – 21052 Busto Arsizio – Varese 

• Tipo di azienda o settore  Settore sanitario 

• Tipo di impiego  Infermiera Professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Addetta all’ambulatorio trasfusionale e donatori 

• Date (da – a)  05/1996 – 02/1998 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ospedale di circolo di Busto Arsizio, Piazzale Solaro 2 – 21052 Busto Arsizio – Varese 

• Tipo di azienda o settore  Settore sanitario 

• Tipo di impiego  Tecnico di dialisi 

• Principali mansioni e responsabilità  Impiego nel reparto di Dialisi per l’assistenza ai pazienti in dialisi extracorporea 

• Date (da – a)  03/1993 – 04/1996 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Centro Assistenza Limitata, Via Roma 1 – 21053 Castellanza –Varese 

• Tipo di azienda o settore  Settore sanitario 

• Tipo di impiego  Tecnico di dialisi 

• Principali mansioni e responsabilità  Supporto all’avvio ed organizzazione del nuovo centro di assistenza limitata e 

responsabilità di tecnico per la dialisi 

• Date (da – a)  12/1990 – 02/1993 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ospedale di circolo di Busto Arsizio, Piazzale Solaro 2 – 21052 Busto Arsizio – Varese 

• Tipo di azienda o settore  Settore sanitario 

• Tipo di impiego  Tecnico di dialisi 

• Principali mansioni e responsabilità  Impiego nel reparto di Dialisi per l’assistenza ai pazienti in dialisi extracorporea 
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• Date (da – a)  11/1987 – 11/1990 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ospedale di circolo di Busto Arsizio, Piazzale Solaro 2 – 21052 Busto Arsizio – Varese 

• Tipo di azienda o settore  Settore sanitario 

• Tipo di impiego  Infermiera Professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Impiego nel reparto di degenza Nefrologia e Dialisi per l’assistenza dei pazienti uremici 

cronici  con trattamenti di dialisi peritoneale 

• Date (da – a)  08/1987 – 10/1987 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ospedale di circolo di Busto Arsizio, Piazzale Solaro 2 – 21052 Busto Arsizio – Varese 

• Tipo di azienda o settore  Settore sanitario 

• Tipo di impiego  Infermiera Professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza all’apertura ed organizzazione del reparto di Nefrologia e Dialisi 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  09/1984 – 06/1987 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Scuola per infermieri professionali, Via Pastori 1 – 21013 Gallarate – Varese  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Cura e assistenza infermieristica, anatomia, farmacologia, microbiologia, igiene, 

profilassi 

• Qualifica conseguita  Diploma Infermiera Professionale 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 non pertinente 

 

 

Ha partecipato a corsi quali: 

 

 08/04/2002- 09/04/2002 “Settimo corso nazionale di aggiornamento in 

emaferesi” Cortona (5 crediti formativi) 

 

 24/05/2002 “Nuovi standard trasfusionali” Busto Arsizio 

 

 24/09/2002-29/10/2002 “ Sterilizzare in sanita’” Busto Arsizio(13 crediti 

formativi) 

 

 22/10/2002 “Autotrasfusione in chirurgia elettiva” Busto Arsizio (3 crediti) 

 

 21-22/05/2003 “ Infezioni occupazionali e laboratorio. Aspetti diagnostici e 

preventivi” Busto Arsizio (4 crediti formativi) 

 

 03/06/2003-05/06/2003 “Programma nazionale per la formazione continua 

degli operatori della sanita’”  Santa Flavia 10 crediti formativi) 

 

 21/10/2003 “Terapia trasfusionale mirata” Busto Arsizio (2 crediti formativi) 

 

 23/10/2003 e 30/10/2003 “Sviluppo delle job description” Busto Arsizio (4 

crediti) 

 

 24/10/2003 “I cateteri venosi centrali per emodialisi: stato dell’arte e nuove 

acquisizioni” Torino (4 crediti formativi) 

 

 23/03/2004, 31/03/2004 e 05/04/2004 “Le precauzioni universali per il 

personale sanitario” Busto Arsizio ( 5 crediti formativi) 

 

 10/05 2004 “Piano interregionale sperimentale di formazione SARS- 

Tipologia numero 5” 

 

 13/05/2004-15/05/2004 “ IX corso nazionale di aggiornamento in emaferesi” 

San Martino al Cimino (8 crediti formativi) 
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 29/10/2004 e 05/08/2004 “Gestione dell’acc intraospedaliero: protocolli 

operativi e retraining” Busto Arsizio (2 crediti formativi) 

 

 31/01/2005, 01/02/2005, 07/02/2005, 08/02/2005 “Counseling ed empatia: 

strategie di relazione terapeutica per operatori della salute” Busto Arsizio (27 

crediti) 

 

 07/06/2005-08/06/2005 “X corso nazionale di aggiornamento in emaferesi” 

Grado (11 crediti) 

 attivita’ formativa a distanza con scadenza del programma il 30/06/2005, 

superato in data 31/03/2005 (15 crediti) “Sperimentazioni cliniche e elementi 

di statistica descrittiva” 

 

 11/05/2006- 13/05/2006 “XI corso nazionale di aggiornamento per operatori 

sanitari” Gizzeria Lido (9 crediti formativi) 

 

 24/10/2006-28/11/2006 “Il sistema di gestione della qualita’ come strumento 

di lavoro nei dipartimenti dei servizi sanitari diagnostici” Busto Arsizio (15 

crediti formativi) 

 

 16/11/2006 “La sicurezza trasfusionale oggi- il ruolo dell’appropriatezza” 

ospedale Niguarda Ca’ Granda 

 

 10/03/2008 “L’aferesi in reumatologia: esperti a confronto,la clinica, i nuovi 

farmaci, il razionale delle terapie aferetiche” Modena (5 crediti formativi) 

 

 8/05/2008-09/05/2008 “Riunione nazionale gitmo-sessione infermieristica” 

Napoli (7 crediti) 

 

 22/05/2008-24/05/2008 “XIII corso nazionale di aggiornamento SIdEM” 

Bergamo 

 

 23/10/2008-24/10/2008 “Il trapianto a condizionamento ridotto” Senigallia 

 

 4/06/2009 “ La sicurezza in ambito trasfusionale” Milano (7 crediti formativi) 

 

 16/09/2009  “ Aferesi terapeutica selettiva: stato dell’arte e sviluppi” Parma (2 

crediti formativi) 

 

 1/10/2009 al 3/10/2009 “ XIV Corso di aggiornamento in emaferesi per 

personale infermieristico e tecnico” Pisa (10 crediti formativi) 

 

 6/05/2010 e 7/05/2010  “ Riunione nazionale Gitmo - sessione 

infermieristica” Bologna (7 crediti formativi) 

 

 15/05/2010 “ La medicina rigenerativa terapia multidisciplinare” Bergamo 

 

 23/09/2010 - 25/09/2010 “XV corso nazionale di aggiornamento organizzato 

da SIdEM” Roma (9 crediti formativi) 

 

 25/11/2010  “ Le urgenze ematologiche e le terapie di supporto in 

oncoematologia” Busto Arsizio (5 crediti formativi) 

 

 27/01/2011 e 28/01/2011 “Corso educazionale GITMO.GvHD acuta 2011: 

diagnosi,profilassi e terapia” Genova 

 

 05/05/2011 e 06/05/2011 “Riunione nazionale GITMO- sessione 

infermieristica” Firenze (2 crediti formativi) 

 

 06/10/2011, 07/10/2011 e 08/10/2011 “Attualita’ e prospettive nel trapianto di 

cellule staminali emopoietiche, nuovi farmaci e nuove strategie terapeutiche” 
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Monte Sant’ angelo 

 28/11/2011 “Mobilizzazione e raccolta di cellule staminali periferiche: 

valutazioni farmaco economiche e raccomandazioni GITMO-SidEM” Firenze 

 

 14/01/2012,18/02/2012 e 10/03/2012 “Corso di formazione in aferesi per il 

personale infermieristico” Milano (42,20 crediti formativi) 

 

 18/10/2012 - 20/10/2012 “17 ° corso di aggiornamento SIDEM” Palermo (16 

crediti formativi 

 

 Corso online il 21/10- 31/07/2013 “Modulo 1-aferesi: stato dell’arte tecniche 

e prospettive-corso di alta specializzazione in aferesi per il personale 

infermieristico” (22 crediti) 

 

 21/03/2013 “Metodologie e politiche per un’efficace conservazione delle 

unita’ di HPC-A autoloche criopreservate:un aggiornamento GITMO-SidEM 

Firenze (2,3 crediti) 

 

 Corso online il 22/03-31/12/2013 “Modulo 2- aferesi: aspetti 

clinici,infermieristici,tecnici e biologici,dagli accessi venosi alla 

manipolazione cellulare” (22,5 crediti) 

 

 Corso tenutosi nel 2013 a Milano Corso USP-VASC (“Corso di accesso 

venoso periferico eco guidato)-Modulo avanzato (24h, 24 Crediti formativi) 

 

 12/03/2014-13/03/2014 “Corso A-Corso di formazione specifica per i 

lavoratori” P.O.Busto Arsizio 

 

 21/05/2014 e 22/05/2014 “ 18° corso nazionale di aggiornamento SidEM” 

Firenze (6 crediti formativi) 

 

 29/09/2014 “Programma nazionale per la formazione continua degli operatori 

della sanita’” Milano (1.0 crediti formativi) 

 

 12/11/2014 “Aggiornamenti SidEM- GITMO SIN Torino (5 crediti formativi) 

 

 24/11/2014 “Aferesi in neurologia” Milano 

 

 20/01/2016-31/12/2016 “Corso di aggiornamento SidEM:emaferesi e cellule 

staminali “ Torino 

 

 16/12/2016 “Staminaferesi e fotoaferesi: un aggiornamento sulle 

raccomandazioni esistenti e sui progetti in corso” Firenze (6 crediti) 

 

 29/05/2017 In modalita’ elearning corso “Anticorruzione” 

 

 11/04/2018 “Mobilizzazione e raccolta di HPC-A:attualita’ e prospettive a 

distanza di 7 anni dalla “best practice” GITMO-SidEM” Bologna (4,6 crediti) 

 

 Attestato di idoneita’ tecnica per l’espletamento dell’addetto antincendio 

Varese 

 

 1/03/2019 “Attivita’ infermieristiche nel trapianto di cellule staminali 

emopoietiche” Genova in qualita’ di DOCENTE 

 

 23/26/10/2019 XIX Congresso nazionale SIDEM XXIII corso aggiornamento 

personale infermieristico e tecnico. In qualita’ di DOCENTE 

 

 21/22 11/2019 “trapianto allogenico di cellule staminali emopoietiche” 

GITMO  
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 09/12 11/12/2019 “ EMERGENZA INTRAOSPEDALIERA: BLSD 

P.O.BUSTO ARSIZIO” 

 

 28/02/2020 28/04/2020 corso fad “ EMERGENZA SANITARIA DA 

NUOVO CORONAVIRUS SARS-CoV-2 preparazione e contrasto” 

 

 30/03 al 28/12/2020 corso fad “ PREVENZIONE E CONTROLLO DELLE 

INFEZIONI NEL CONTESTO DELL’EMERGENZA COVID-19” (6,5 

ECM) 

 

 27/04/2020 corso fad “ COVID-19 : guida pratica per operatori sanitari” 

(10,40 ecm) 

 

 14/05/2020 corso fad “IL LINFOMA DI HODGKIN” (8 ECM) 

 

 10/06/2020 al 30/05/2020 corso fad “L’IMPORTANZA DELLE 

VACCINAZIONI DI RICHIAMO PER LA SALUTE PUBBLICA “ (50 

ECM) 

 

 24/09/2020 corso fad  “CORSO DI AGGIORNAMENTO PER I 

LAVORATORI 

 

 30/10/2020 al 12/01/2021 corso fad “ CORSO PER OPERATORI DI 

PROGRAMMI TRAPIANTO DI CELLULE STAMINALI 

EMOPOIETICHE “ ISS (16 ECM) 

 

 23/11/2020  corso fad “ TERAPIA GENICA E MANIPOLAZIONE 

CELLULARE” (4,5 ECM) 

 

 30/11/2020 corso fad “ROMA 2.02.0: LE CURE INTENSIVE NEL 

TRAPIANTO DI CELLULE STAMINALI EMOPOIETICHE” (6 ECM) 

 

 14/12/2020 CORSO ONLINE “AFERESI TERAPEUTICA E 

COMPLICANZE IN TRAPIANTOLOGIA” SIDEM (4,5 ECM) 

 

 30/10/2020 al 12/01/2021 corso fad “ CORSO PER OPERATORI DI 

PROGRAMMI TRAPIANTO DI CELLULE STAMINALI EMOPOIETICHE 

“ ISS (16 ECM) 

 

 29/03/2021 RACCOLTA CSE IN EPOCA COVID (3,6 ECM) 

 

 19/10/2021 XXIV CORSO DI AGGIORNAMENTO SIDEM  PER 

INFERMIERI E TECNICI rimini dal 14/10/2021 al 19/10/2021 (12 ECM) 

in qualita’ di DOCENTE 

 

 21/04/2022 ECP BEST PRATICE-PRODUZIONE E  MANIPOLAZIONE                                                          

LINFOCITI NELLA TERAPIA CELLULARE (4 ECM)       

 

 10/06/2022   ECP BEST PRATICE-PRODUZIONE E MANIPOLAZIONE   

LINFOCITI NELLA TERAPIA CELLULARE (4 ECM)  

 

 .03/08/2023-21/12/2023     CYBER CHALLENGE    e-learning 

                  

        .       26/27/28 ottobre 2023 21 congresso NAZIONALE SIDEM  

 

  10/07/2023 -21/12/2023 LA PREVENZIONE E LA GESTIONE DELLE         

AGGRESSIONI AI DANNI DEL PERSONALE SANITARIO  (ecm 5,2) 

 

 .29/04/2023- 21/12/2023 FORMAZIONE SUI PRINCIPI DELLA PRIVACY 

PER L’AGGIORNAMENTO DEL REGISTRO DEI TRATTAMENTI E 

VALUTAZIONI DEI RISCHI DI IMPATTO (ecm 3) 
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              18/11/2024-20/12/2024 PREVENZIONE E CONTROLLO DELLE  

               INFEZIONI CORRELATE ALL’ASSISTENZA modulo C (ecm 3,90) 

 

 

 

          01/10/2024 -11/12/2024 CORSO DI FORMAZIONE INFEZIONI                      

 CORRELATE  (ecm6,50)  

         05/04/2024 11/12/2024 BLSDE per OPERATORI SANITARI. Linee guida ERC        

per rianimazione cardiopolmonare durante la pandemia COVID 19 ( ecm8,9) 

 

        11/11/2024- 10/12/2024 “ACCESSO VENOSO: approccio 

multidisciplinare         (addestramento) (ecm 9,0) 

20/11/2024 master universitario di primo livello “MANAGEMENT E 

COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI SANITARIE” (ecm 60) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

PRIMA LINGUA  Italiano 

 

ALTRE LINGUE 
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• Capacità di lettura   

• Capacità di scrittura   

• Capacità di espressione orale   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Come addetta al centro trasfusionale mi relazione giornalmente con molto persone di 

diversa estrazione sociale e culturale. La comunicazione chiara ed efficace è necessaria 

per il funzionamento efficiente del reparto.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Nel corso della mia esperienza professionale ho avuto occasione di partecipare 

all’organizzazione e avvio di due nuovi reparti e centri sanitari. Ho quindi maturato delle 

competenze importanti nell’amministrazione e organizzazione dei progetti. Inoltre il 

ruolo di referente del personale infermieristico prevede il coordinamento del personale 

rispetto ai turni lavorativi. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Attrezzatura per i prelievi di sangue (bilance e separatori cellulari) 

Monitor dializzatori per dialisi extracorporee e peritoneali 

Attrezzatura di base (elettrocardiografo, saturimetro, ecc) 

Utilizzo quotidiano di PC e principali applicativi 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI  Patente B per la guida di autovetture 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

ALLEGATI   

 

  Il sottoscritto e’ a conoscenza che, ai sensi dell’art. Art 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni 

mendaci, la falsita’ negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi 

speciali. Inoltre il sottoscritto autorizza al trattamento dei  dati personali ai sensi dell’art. 13 D.Lgs. 

30 giugno 2003 n 196 “CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI” e 

dell’art.13 GDPR 679/16 “REGOLAMENTO EUROPEO SULLA PROTEZIONE DEI DATI 

PERSONALI” 

 

 

Città Busto A., data 10/09/2025 

 NOME E COGNOME (FIRMA) 

 

 __________________________________________ 

 

(NB: la firma va apposta in originale) 


